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• Mas presencia del Colegio de Contadores Públicos de Madre de

Dios en la sociedad madrediosence, mediante participación en

eventos locales y provinciales.

• Formación y activación de los Comités Funcionales del Colegio de

Contadores Públicos de Madre de Dios.

• Adecuación de los ambientes del Colegio para eventos

institucionales.

• Elaborar expediente técnico y plano de construcción del nuevo

local institucional.

• Difusión y orientación contable, tributario y laboral a la población de

Madre de Dios.

• Adquisición de mas terreno en la villa ubicado en km 22 sector

sudadero, para los nuevos agremiados.

• Lograr la publicación de una memoria anual de gestión.

• Revisión, análisis y modificación del estatuto del Colegio de

Contadores Públicos de Madre de Dios.

• Formular y aprobar el presupuesto anual del Colegio de Contadores

de Madre de Dios.

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE 

MADRE DE DIOS
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• Solicitar la organización de eventos nacionales a la Junta de Decanos

del Colegio de Contadores Públicos del Perú

• Formación de auditores independientes certificados, sociedades de

auditoria y peritos contables.

• Certificación y recertificación profesional permanente.

• Gestionar convenios con universidades para la apertura de maestrías y

doctorados.

• Capacitación permanente y continua a todos los agremiados.

• Promover a la Junta de Decanos del Colegio de Contadores del Perú, a

los miembros de la orden para la conformación del Tribunal Fiscal.

• Iniciar los trámites pertinentes para la formación del consejo de ética.

• Apoyo a los colegas investigadores, capacitación constante,

publicación de sus libros, revistas y otros artículos.

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE 
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• Facilidades de pago a miembros inhábiles, cobrando los 3 últimos

años.

• Participación de los Past Decanos en los eventos organizados por

el colegio.

• Incentivos a los agremiados que efectúen el pago adelantado de

sus cuotas mensuales.

• Realizar eventos de confraternidad por el día de la madre, día del

padre, día del contador y fiestas navideñas.

• Organizar eventos de confraternidad deportiva entre los

agremiados y otros colegios profesionales.

• Promover la participación de la familia en los eventos sociales e

institucionales.

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE 
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• Mejorar la difusión de actividades institucionales en la pagina web

del colegio.

• Mantener la biblioteca virtual en temas contables, tributarios,

costos, financieros, laboral para el sector público y privado.

• Difundir la bolsa de trabajo en la pagina web del colegio.

• Mejorar los tramites en línea mediante una atención adecuada y

rápida, para la emisión de las constancias de habilidad.

• Mejoramiento del sistema administrativo del colegio.

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE 

MADRE DE DIOS
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